ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Профспілковий комітет
Первинної профспілкової організації КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР
ЗАТВЕРДЖЕНО
Протокол №1 засідання 
ПК ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР
від 02. 02. 2026 р.
ПЛАН
основних заходів профспілкового комітету Первинної профспілкової організації КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР на 2026 рік

	Назва заходу
	Дата
	Відповідальні

	1. Збори трудового колективу

	1.1 Схвалення проєкту колективного договору загальними зборами трудового колективу ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР

	Січень
	Голова профкому

	2. Провести засідання ПК ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР

	2.1. Про виконання кошторису за 2025 рік та проєкт кошторису ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР на 2026 рік з подальшим затвердженням
	Січень

	Бухгалтер профкому

	2.2. Про виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та здійснення профспілковим комітетом контролю за створенням безпечних та нешкідливих умов праці
	Серпень

	Голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати

	2.3. Здійснення контролю за додержанням законодавства про працю в інституті профспілковим комітетом ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР

	Протягом року

	Голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати

	2.4. Про проєкт плану основних заходів профспілкового комітету ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР на 2027 рік з подальшим затвердженням

	Грудень
	Голова профкому

	3. Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, підвищення престижу педагогічної праці та професійного рівня педагогів

	3.1. Співпраця з міською і обласною радами, управлінням освіти і науки ОДА, іншими органами виконавчої влади, комітетом обласної організації Профспілки, Федерацією профспілок області тощо
	Протягом
року
	Голова профкому, члени профкому

	3.2. Вживати заходів для реалізації норм Закону України «Про освіту», постанови 800 в частині фінансового забезпечення, оплати та нормування праці педагогічних, науково-педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу
	Протягом
року

	Голова профкому, члени профкому

	3.3. Здійснювати опрацювання, брати участь у підготовці пропозицій та зауважень до проєктів нормативно-правових актів з питань умов та оплати праці, соціально-економічних інтересів членів Профспілки, зокрема:
- продовжити роботу щодо недопущення перегляду законодавчо визначених гарантій щодо рівня оплати праці педагогічних, науково-педагогічних працівників та забезпечення прав педагогічних працівників на встановлення надбавок за престижність праці та інших законодавчо визначених виплат;
- вживати заходів для реалізації прав педагогічних, науково-педагогічних працівників на підвищення кваліфікації, розширення її форм, забезпечення законодавчо встановленого порядку фінансування перепідготовки педагогічних кадрів за рахунок бюджетних асигнувань, здійснення відповідних гарантій педагогічним, науково-педагогічним працівникам під час підвищення кваліфікації, стажування;
- вживати заходів для забезпечення трудових прав педагогічних працівників при їх атестації;
-сприяти забезпеченню трудових прав педагогічних працівників під час тарифікації, встановлення режиму роботи, тривалості робочого часу, недопущенню їх звуження, порівняно з трудовим законодавством, положеннями Генеральної, Галузевої та регіональних угод, колективним договором;
- сприяти реалізації норм законодавства щодо створення необхідних умов праці членів Профспілки, своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати
	Протягом
року
	Голова профкому, голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати

	3.4. Продовжити роботу з питань забезпечення виконання норм Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо прав та повноважень виборних органів профспілкової організації.

	Протягом
року
	Голова профкому, голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати

	3.5. Сприяти вирішенню проблемних питань, попередження можливих порушень чинного законодавства стосовно нормування, оплати праці, а також з питань бюджету, фінансування, захисту соціально-економічних, трудових прав членів Профспілки
	Протягом
року
	Голова профкому, голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати

	3.6. Брати участь у роботі круглих столів, семінарів, робочих груп, нарад, фахових дискусій з питань нормування та оплати праці членів Профспілки (всіх рівнів)
	Протягом
року
	Голова профкому, члени профкому

	4. Здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю, правовий захист членів Профспілки:

	4.1. Забезпечити підготовку та аналіз інформації щодо громадського контролю виборними профспілковими органами додержання законодавства про працю та охорону праці в установах і закладах освіти та направлення узагальненої інформації до ОК Профспілки
	Протягом
року

	Голова профкому, члени профкому

	4.2. Проводити постійний моніторинг за додержанням адміністрацією інституту, державними органами та органами місцевого самоврядування законодавства про профспілки, зокрема, норм Конвенції №№ 87, 98, 135. Надавати ОК Профспілки інформації про порушення прав профспілок з найбільш показовими прикладами вирішення проблем та випадками порушень
	Протягом
року
	Голова профкому, члени профкому

	4.3. Забезпечити взаємодію з правовим інспектором ОК Профспілки щодо підготовки і правової експертизи проєктів нормативно-правових актів, норми яких стосуються трудових, соціально-економічних прав членів Профспілки та повноважень профспілкових організацій
	Протягом
року

	Голова профкому, голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати


	4.4. Сприяти забезпеченню громадського контролю за дотриманням у інституті питань охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих і санітарно-побутових умов, безпечною експлуатацією будівель і споруд інституту
	Протягом
року
	Голова профкому, голова комісії  соціально-економічного захисту та заробітної плати

	5. Організаційне та фінансове зміцнення, інформаційне забезпечення

	5.1. Забезпечити збір, узагальнення інформації та своєчасне її подання до ОК Профспілки: зведеного статистичного та фінансового звітів; кошторису; звіту про навчання профспілкових працівників і активу; звіту про укладення та виконання колективного договору, тощо
	Згідно встановлених термінів


	Голова профкому, члени профкому

	5.2. Забезпечити організацію та координацію з ОК Профспілки дій щодо захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти
	Протягом року

	Голова профкому, голова комісії організаційної роботи

	5.3. Забезпечити систематизацію поточної та зберігання архівної документації Первинної профспілкової організації КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР
	Протягом року
	Голова профкому, члени профкому

	5.4. Здійснювати організаційне, документальне забезпечення засідань профспілкового комітету
	Протягом року
	Секретар профкому

	5.5. Проводити системне оновлення електронної бази даних обліку членів профспілки (особові картки)
	Протягом року
	Голова комісії організаційної роботи

	5.6. Забезпечувати підготовку новин, публікацій, коментарів та інших інформаційних матеріалів для подальшого їх розміщення на сайті інституту, профспілкових та освітянських виданнях, у соціальних мережах, систематично оновлювати інформацію на інформаційному стенді ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР
	Протягом року
	Голова комісії організаційної роботи

	5.7. Забезпечити електронний документообіг в ППО КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР
	Протягом року
	Голова профкому, секретар профкому

	6. Навчання профспілкового активу

	6.1. Забезпечити участь у семінарах, вебінарах бухгалтерів, членів ревізійної комісії, голів профспілкових організацій.
	Протягом року
	Голова профкому, бухгалтер профкому, голова ревізійної комісії, голови комісій профкому

	7. Забезпечити проведення основних заходів з питань охорони праці, оздоровлення, культури, спорту

	7.1 Сприяти в організації і проведенні культурно-масових заходів: відзначення Дня працівника освіти, Новорічних святкувань тощо.

	Протягом року
	Голова профкому, голова культурно-просвітницької та спортивно-оздоровчої роботи

	7.2 Забезпечити заохочення працівників відзнаками Профспілки працівників освіти і науки України за досягнення в роботі та в профспілковій діяльності.

	Протягом року

	Голова профкому, голова культурно-просвітницької та спортивно-оздоровчої роботи

	7.3 Організовувати оздоровлення співробітників, їх дітей в оздоровчих закладах та шляхом залучення до туристичних подорожей.
	Протягом року
	Голова профкому, голова культурно-просвітницької та спортивно-оздоровчої роботи




Голова профкому                                             Тетяна БОНДАРЧУК

Секретар профкому                                          Ірина СТЕЛЬМАХ
