Обов’язки комісій профкому

Комісія організаційної роботи профкому здійснює організацію профспілкової роботи та вирішує її поточні питання відповідно до статутних цілей та завдань профспілки, проводить підготовчу та організаційну роботу з проведення засідань, конференцій та інших заходів профспілкової організації. Веде профспілкову документацію профкому, контролює виконання його рішень, здійснює навчання профспілкового активу, контролює прийом та зняття з обліку членів профспілки, допомагає у створенні кутка профспілкового комітету, надає інформацію про роботу профспілкового комітету засобам масової інформації.

Комісія соціально-економічного захисту та заробітної плати здійснює заходи, спрямовані на забезпечення соціально-економічного захисту членів профспілки, поліпшення умов праці та навчання, контролює дотримання законодавства про працю, її оплату, режим праці та відпочинку, забезпечує діяльність профкому в колдоговорній роботі, тощо. Зокрема організовує роботу з укладання колдоговору, контролює виконання його положень, перевіряє відповідність кадрових наказів нормам трудового законодавства, стан ведення трудових книжок працівників, турбується про своєчасність розгляду на профкомі розподілу педагогічного навантаження, розкладу занять, графіку відпусток, оплати праці та доплат згідно законодавства та колдоговору, преміювання працівників відповідно до Положення.

Комісія культурно-просвітницької та спортивно-оздоровчої роботи здійснює заходи на згуртування колективу, покращення настрою та ментального здоров'я, підтримки українських традицій та цінностей, організовує зустрічі з цікавими людьми, поширює цікаві й корисні публікації, організовує дозвілля і відпочинок членів профспілки, їх дітей (вечори, екскурсії, змагання), турбується про вшанування ветеранів війни та праці, вітання колег з їх родинними урочистостями тощо. Проводить спортивно-оздоровчі заходи: змагання, турпоходи, майстер класи, флешмоби тощо.

Ревізійна комісія створена для громадського контролю за фінансово-господарською діяльністю профспілкового комітету, виконує свої повноваження на основі єдності цілей колективності, демократії, дотримання принципів соціальної справедливості та законності, захисту економічних та професійних інтересів працівників КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР.
Ревізійна комісія обирається на звітно-виборних профспілкових зборах з членів профспілки, які мають досвід проведення перевірок. Ревізійна комісія обирається на термін повноважень профкому. Члени ревізійної комісії несуть відповідальність перед профспілковими зборами.
Ревізійна комісія контролює діяльність профспілкового комітету, зокрема: здійснює контроль за виконанням кошторису; оцінює правильність та доцільність використання коштів; аналізує роботу із заявами та скаргами членів профспілки; перевіряє стан ведення профспілкового господарства; здійснює контроль за виконанням постанов зборів та засідань профкому; інформує членів профспілки про використання кошторису профспілкової організації на профспілкових зборах.
Ревізійна комісія зобов'язана якісно проводити перевірки, вчасно розробляти пропозиції з усунення виявлених недоліків.
